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All' Albo online
All’ Amministrazione trasparente
Al sito WEB

Agli Atti

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE “REFERENTE ALLA VALUTAZIONE E AL
COORDINAMENTO”, “ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEI PERCORSI
FORMATIVI — SEGRETERIA DIDATTICA”, “ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE
DEI PERCORSI FORMATIVI — GARANTIRE APERTURA DEI PLESSI” ALL’AVVISO PROT. 6882 DOPO
VALUTAZIONE DEL DS

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —

Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione
ESO4.5.A2.B - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” — “Formazione docenti”.

Titolo: Sviluppo delle competenze DigComp all’l.C Polo 2 di Casarano
CUP: E74D26001850007
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-64

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art.
7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;





VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018,
n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)”;

VISTO D.M. 26 aprile 2022, n. 105 e ss.mm.ii, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06 Marzo 2026 “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303.” — In particolare, I'allegato 1.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto;

VISTA la nota di autorizzazione AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 relativa all’autorizzazione del
Progetto presentato sull’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 - per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060” del ministero dell’lstruzione e del merito - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B con
la quale si assegna allo scrivente Istituto il finanziamento di € 21.000,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto;

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 6781 del 22-09-2026



VISTO le istanze pervenute
VISTO il verbale di valutazione del DS Prof.ssa Carla Pisanelli prot. n°7236 del 05-10-26
VISTO le graduatorie pubblicate con prot. n°7236 del 05-10-26

DATO ATTO essere pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure
richieste

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie

DECRETA

Art. 1. Graduatorie
Per quanto in premesso sono dichiarate DEFINITIVE le graduatorie pubblicate con Prot. n°® 7236 del
05-10-26

Art.2 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi

1) Professoressa Chiara Legittimo “Referente alla valutazione e al coordinamento”;

2) Signora Addolorata Crocina Cafaro “Attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi — Segreteria Didattica”;

3) Signora Ermelinda Tassone “Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi — Garantire apertura dei plessi”;

Art. 3 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto
vincolante per la figura nominata.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui € attribuito
I'incarico

Art. 5 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento definite dalla scuola comportera la
revoca automatica dall’incarico

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
gualifica di “personale interno alla scuola”

L'incarico a personale in servizio presso altra PA & subordinato al rilascio di autorizzazione da parte
del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso
di assenza o di revoca della stessa. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore
effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e/o foglio firma



Art. 6 Compenso
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale sara retribuita in base
agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca.

Importo orario
Personale Lordo stato
Docente 25.54 €
ATA — Ass. Amm.vo 21,17 €
ATA — Coll.Scolastico 18,25 €

Art. 7 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carla PISANELLI

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate

CARLA PISANELLI
05.10.2026 14:50:27
CEST
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