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OGGETTO: DECRETO DI AVVIO PROCEDURE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
ESTERNI

Fondi Strutturali Europei — — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 ¢
2026-2027.

Titolo: Talenti in Movimento
Codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-583
CUP E74D25004300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il D.P.R. n. 275/1999;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 ¢ 2026-2027 di





adesione al “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 175 in cui vengono

definiti termini e modalita di presentazione delle candidature da parte delle istituzioni scolastiche del

primo e del secondo ciclo di istruzione del territorio nazionale;

CONSIDERATO che per I’intervento ¢ stato generato il CUP E74D25004300007;

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica N. 22244 inviata sulla piattaforma SIF 2127;

DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto

delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 5 dell’avviso

di adesione Prot. N. 53338 del 09/03/2026;

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

MIM prot. n. AOOGABMI. N. 0101977. del 04-05-2026 di approvazione degli interventi del PN

Coesione Italia 2021-2027 Scuola e Competenze - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1,

interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso

53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 con la quale si assegna a questo

Istituto il finanziamento di € 100.605,00 €;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13

luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTA la delibera del Commissario straordinario n.1 del 10/11/2025, di approvazione del Programma

Annuale per I’esercizio finanziario 2025 — 2026;

VISTO il Regolamento delle attivita negoziali approvato dal Commissario Straordinario con delibera

n.2 del 10/11/2025 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi

e forniture;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure professionali in qualita di

ESPERTO/TUTOR D’AULA;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione

Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso

le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che 1 soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla

realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Carla Pisanelli, in qualita di Dirigente Scolastica che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO D’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO chelaD.S. Prof.ssa Carla Pisanelli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;



VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti — delibera n® 2 del 18/03/2026 e Consiglio d’Istituto — delibera n° 2 del
30/03/2026); nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

DECRETA

L’avvio procedura per la selezione di ESPERTI ESTERNI nell’ambito Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9
settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 ¢ 2026-2027.

TITOLO: TALENTI IN MOVIMENTO
CODICE ES0O4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-583
CUP E74D25004300007

Articolo 1 — Descrizione dei moduli formativi
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle:
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Tipologia Modulo | Titolo del Modulo Importo . Figure richieste Nume.r ? Numero ore
alunni

LINGUA MADRE(LA LETTERATURA||5.295,00€ ||1 esperto 15 30

(ITALIANO L-1) ATTRAVERSO LA

Scuola Secondaria||RECITAZIONE

primo grado

LINGUA MADRE||CORSO DI SCRITTURA|5.295,00€ |1 esperto 15 30

(ITALIANO L-1) CREATIVA

Scuola Secondaria

Primo grado

LINGUA MADRE|CLASSICI IN MUSICA E||5.295,00€ |1 esperto 15 30

(ITALIANO L-1)  ||CANTO

Scuola Secondaria

primo grado

LINGUA MADRE||COMUNICARE 5.295,00€ |1 esperto 15 30

(ITALIANO L-1) ATTRAVERSO IL CORPO

Scuola Secondaria

primo grado




Art. 2 — Tempi di esecuzione
Le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate, concluse e interamente
documentate entro il termine del 31 agosto 2027.

Art. 3 — Selezione
La selezione potra essere effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate.
Verra redatta una graduatoria ESPERTI ESTERNI.

e |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo
prioritariamente 'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

e |l dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di
riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria e in sub ordine le
preferenze espresse

Art. 4 - Incarichi e compensi
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

FIGURA ORE Compenso orario Lordo
PROFESSIONALE omnicomprensivo
ESPERTO Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto in
stretta conformita alla graduatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice e approvata con
successivo decreto di approvazione atti. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario
autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di
tutti gli obblighi previsti dalla normativa e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 da parte del Ministero
dell'Istruzione e del Merito. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione
lavorativa.

Art. 5 - Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, il Dirigente
Scolastico, prof.ssa Carla Pisanelli, assume le funzioni di Responsabile del Procedimento (RP) per la
procedura selettiva in oggetto.
11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carla PISANELLI

11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate
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